
ふりがな

●氏名：

●面接の方法：

面接官

受験者 名

時間 分

設定項目 着眼点

形式

・入退室動作（ノック・ドアの開閉・歩き方・椅子の座り方な

ど）

・おじぎはきちんとできていたか

・服装や頭髪に乱れはないか

印象

・声の大きさ、スピードは適切か

・存在感はあるか

・落ち着きがあるか（着席時）

入社意欲

・志望動機に説得力があるか

・当社の仕事について理解しているか

・将来、活躍しそうか

コミュニケーション力

・頭の回転は速く、理解力があるか

・言葉遣いが適切であるか

・場の空気は読めているか

・考えをきちんとまとめて発表できているか

成果志向
・最後までやりとげる責任感はあるか

・目的意識を持っているか

構想力
・発想力はあるか

・独自性はあるか

問題解決力

・全体を捉える力はあるか

・手順を考え出す力はあるか

・分析力はあるか

対人影響

・組織感覚はあるか

・誰とでも打ち解けられるか

・順応性、傾聴力はあるか

※評価   A・・・優秀である       B・・・普通       C・・・改善すべきことがある

第一希望校（社）

第二希望校（社）

模擬面接チェックシート

評定

男 女

個人 集団 討議（ディスカッション）

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C



ふりがな

●氏名：

講師からのアドバイス 所見「言葉遣い、態度、マナー、服装等注意点を具体的に記入」

備考

総合判定

本人記入欄

質問内容 回答内容 自分の反省

形式、ふるまいなどについて

①面接結果を確認して次回に活かす。

②他の参加者の面接にアドバイスを書くことで面接官の視点からも考えてみる。

自己評価をして本番に役立てましょう。

ぜひ採用したい 採用したい 再検討 採用したくない


